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Er et Advisory board noget for mig og 

i hvilke situationer giver det mening? 



Specialkonsulent og projektleder   

Økonomi & Virksomhedsledelse 
Videncentret for Landbrug 

Forretningsudvikler 

Danske Bank 

Cand. merc. i 

Økonomistyring 

Landbrugskundechef 

Nykredit 

HD Regnskab 

Smågriseproducent 

Agrarøkonom 

Strategisk ledelse 

Økonomistyring 

Bestyrelser & 
Advisory boards 

Arbejdsfelt 

Baggrund 



Bonde 

• Kultur

• Normer

+ Landmand 

• Håndværk

• Identitet

+ Virksomhedsleder 

• ?

Paradigmeskifte, 

ja men… 

Hvad indebærer 

det ? 



Strategisk 
niveau 

Taktisk niveau 

Operationelt niveau 

Selskabsbestyrelsen 

Kapitalselskaber; A/S og ApS 

Advisory Board 

Gårdråd 

Privatejet virksomheder 

Hvad er forskellene? 

Gårdbestyrelse 



Hvad kan et 

advisory board? 



Retning ? 

Bulk 

Multi Merværdi 

• Forretningsudvikling

• Salg & Markedsføring

• Ledelseskompetence

• Økonomistyring

• Organisation & HR

• Ledelseskompetence

• Finansiering

• Økonomistyring

• Branche kendskabHvilke særlige 

kompetencer har 

jeg brug for ? 
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Hvad er mit behov og 

hvordan dækkes det? 



Formand 

Ejerleder 

Du sidder for 

bordenden… 

Men bør ikke 

være formand ! 

Ekstern formand 

• Kemi

• Erfaring

• Netværk

• Drivkraft

Øvrige medlemmer 

• Sikre bredde i kompetencerne

• Tilføre særlige kompetencer

• Utraditionelle synsvinkler

Hvordan opretter 

man ? 



Afrapportering 

Afgiv 

suverænitet 

Kommuniker og 

involver 

Fremdrift 

og retning 

Følg planen 

Det effektive 

advisory board 



Budget 

Handleplan 

Risikostyring 

Budgetopfølgning 

Opfølgning 
handleplaner 

Årlig strategi 
opfølgning 

Årshjulets 

mødetemaer 

Formanden 

driver hjulet 

  Moment + lav friktion + et godt bid   =   kontinuerlig fremdrift 



Dit 
udviklingsspor 

Erkend dine 
begrænsninger 

Hvilken sparring 
behøver du 

Kan du afgive 
suverænitet 

Før du opretter et 

advisory board 


